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Anotado en el Repertorio con el nimero 21.- En Vifia del -

Mar, Replblica de Chile, a 5 de Septiembre de mil novecien-

tos ochenta y nueve, ante m{, GILBERTO HARRIS DAZAROLA, Abo

gado y Notario Plblico, Titular de la Segunda Notarfa de vi

fia del Mar, con domicilio en esta ciudad, Calle Arlegui nG-

mero cuatrocientos cuarenta, Local ciento uno, comparece: -

%i ! dgmiciliado en Avenida Central nfimero ciento cincuenta y -

n OSCAR JAIME VASQUEZ BAREYRE, chileno, casado, Abogado,

T

fes, Vina del Mar; mayor de edad, quien acredita su identi

“dad con la cédula que anoto al final Y expone: Que debida-

mente facultado viene en reducir a escritura plblica la si-

guiente Acta: "ACTA DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE LA COR-

PORACICN LA GRANJA .- En la residencia de la familia Lizana

Fuentes ubicada en calle Cinco Norte N2 468 de la ciudad de

Vifia del Mar, el 16 de agos to de 1989 a las 21 horas, se -

reunid la asamblea constitutiva de la CORPORACION LA GRANJA

con la asistencia de las siguientes personas: Presidente:

Ruby Maria Teresa Fuentes Neumann, Rut. 5.495.357-7, chile-

na, casada, domiciliada en 5 Norte N2 468 Vifia del Mar; Vi-

ce-Presidente: Oscar Jaime Véséuez Bareyre, Rut. 3.274,089~

8, chileno, casado, Abogado,domiciliado en Avenida Central

NQ 153 vifla del Mar; Tesorero: Carlos Ernesto Lanas Dellien

-Rute 2.748.462-K, chileno. casado. Contadeor Conaral et i



1iado en Calle Anélida N2 3

30, Jardin del Mar, vifia del Mar;

secretaria: Maria Cecilia Andrade UrzGa, Rut. 6.374.230-9,

chilena, casada, empleada particular, domiciliada en Calle

Centauro N2 30, Las Salinas

, Vifla del Mar; Directores: Ro-=

sita Adriana Arellano de la

Fuente, Rut. 5.501.329-2, chilg.

na, casada, labores, domici

liada en Calle 7 Norte NQ 1305

vifia del Mar; Viviana Odette MariaLuisa de Angelis Zwicky,|.
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_ Rute 4.939.798-4, chilena,

Calle Los Olmos N2 83, Mira

casada, labores, domiciliada en

flores, Vifa del Marj Amaya Pi-

nedo Yver, Rut. 5.197.856-0

,.chilena,tcasada, labores, do-

miciliada en Sub. Achupallas N@ 472, Chorrillos, Vifia del

.Mar; Ricardo Roberto Lizana Deichler, Rut. 4.,264.011=5, chil

leno, casado, Ingeniero, domici liado en Calle 5 Norte NQ -

!468, vifia del Mar; Ana Gloria Tirado Le;e}@e;!hﬁqtf 5.386.

. 821-5, domiciliada en 8 Norte Ne 652 vifia del Mar, chilena,

casada, Egresada de Derecho; y dofa Irene Estela Oyarzin -

Polancé, Rute. 5.263.013-4,

chilena, casada, labores, domi-

ciliada en LoOS Castaflos N@

339, vifia del Mare.- Por unani-

_midad, los concurrentes a 1

a sesibén acordaron que esta fue

ra presidida por don Ricard

o Lizana Deichle;fA_El p;es@dgg

te expresa que el objeto de

la reunidn es aprobar los esta

tutos de 1la Corporacién La Granja. Se procedié a dar lec-

tura a un proyecto de estatutos, Y después de un amplio -

debate se le dio su aprobac

i6n, siendo del siguiente tenorJ

ESTATUTOS DE LA CORPORACION

LA GRANJA. TITULO I. DENOMI-

- NACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION. Articulo 12 Consti-

tlyese_ una corporacibén bené

fica de derecho privado reglda

por el Titulo XXXIII del Li

bro Primero del cédigo Civil.que

se denominard CORPORACION LA GRANJA, en adelante "La COrpo-.

. racién" en las menciones de

estos estatutos. Articulo 292.




,-_"La Corporacibn tendri- por -objetos 1) Dgrfocupac16n?y capa-

o] citacibn a personas con deficiencia mental que hayan compl

5] - tado la escolaridad que su propia capacidad les permite y

4 que no-tengan posibilidad de ser ocupados en'alguna activi+

- dad productiva. 2) Propender a ubicar en el medio laboral

¢l - -a aquellos deficientes mentales que hayan trabajado y sido

. capacitados por la Corporacidn. 3) 'Promover la rehabilita

cidn social y la atencién médica:de los deficientes menta-

‘les que ocupe ‘O reubique ocupacionalmente. 4) Dar asisten|

1 cia o ayudas materiales a las personas que ‘sufran deficien

" cia mental. 5) Relacionarse e intercambiar conocimientos,

VAN

.experienclias y: actividades con otras instituciones, organi

3l zaciones o entidades pliblicas o privadas ya sean nacionale

extranjeras o internacionales que desempeifien labores 'y per

sigan fines de‘anélogé naturaleza que la Corporacién. Ar-

T WY
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Sticulo 32. Para la consecucién de su objeto, la Corporacién .

—————

kaodri, sin que-la enumeracién sea excluyente: 1) Promover

7
"4 la creacibn, operacién y mantencién de centros de empleo -

. en los que se dé trabajo remunerado, capacitacién, asisten|.

‘cia y atencidn médica a los deficientes mentales. 2) Promo

2| ver la dictacidn de una legislacidn social que se ocupe de

dignificar, proteger y asistir econdmicamente al deficlen-

"te mental. 3) Establecer acuerdos conrtemprésas,uorganismo$j

)

- o entidades, ya sean plblicos o privados, para que éstos -

empleen a deficientes- mentales que la Corporacién haya ca=

- pacitado y comprometer su apoyo ‘a ambas partes para que se

‘logre una relacidn laboral establee. 4) Comercializar el -

. producido del o los centros en que sé emplee a deficientes

mentales. 5) Establecer y operar los centros de empleo en

8 8B 8B 8 8 B

‘cualquier parte del territorio nacional.th) Recibir apor-
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tes de las personas a que se refiere el N2 1 del articulo 29

de estos estatutos, o de sus representantes cuando la Corpg

racién lo requiera. 7) En general, realizar todas las ac-

ciones, celebrar cualquier tipo de contrato, acto, convenig

0 acuerdo que posibilite el logro de los objetivos de la =~

Corporacién. Articulo 42. Para todos los efectos legales,

la Corporacidn tendr& su domicilio en la ciudad de vifia de]

Mar, Regidén de valparaiso, sin perjuicio de los domicilios

de los centros.de empleo gque puedan establecerse en cual-

quier lugar del territorio nacional. Articulo 52. La dura

 ¢ién de la Corporacidén es indefinida y el nimero de sus so|

cios ilimitado. TITULO II. DE LOS SOCIOS. Articulo 62.

Podr& ser socio de la Corporacién toda persona natural o -

juridica, sin distincién de sexo, ideologfa, nacionalidad

o condicién. Articulo 79. Los Socios serén de 3 clases: 1)

Activos, que.son aquellos afectados por todos los derechos

y deberes establecidos en estos estatutos. Esta clase de

socios estari compuesta por miembros de los sigulentes 3 -

Estamentos: a) Padres o apoderados de los deficientes men-

tales, que estén o hayan sido empleados por la Corporacibn/

b) Profesionales y técnicos relacionados directamente con

la atencidn a los deficientes mentales o a las tareas de -

la Corporacibn. c) Personas naturales o juridicas, insti-

tuciones, organismos u otros interesados en llevar adelan-

te los objetivos de la Corporacién. Para estos efectos 1a4

personas juridicas deber&n nombrar su representante. 2) -

Cooperadores, que son . aquellos afectados Gnicamente por la

obligaciones contenidas en el N2 3 del artficulo 92 y por -

los derechos establecidos en los N@s. 2 y 3 del _articulo -

102 de estos estatutos, ademds de poder patrocinar solici-
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1 tudes de ‘ingreso de nuevos socios. 3) Honorarios, que son

2| aquellos afectados Gnicamente por los derechos establecidoJ

s| en el articulo 102 de estos estatutos, ademis de poder pa-

4| __trocinar solicitudes de ingreso de nuevos socios. Los so~-

5| cios de esta clase deberén pertenecer a los mismos estamen-

¢l ~ tos definidos en el N2 1 de este articulo. Articulo 82.

;] - La calidad de Socio Activo o Cooperador se adquiere por la

g] aceptacién por el Directorio de la solicitud de ingreso pa

- trocinada por un Socio, en conformidad a las normas de es-

1| _tos estatutos. El Directorio deberd pronunciarse sobre ung

1] solicitud de ingreso en la primera sesién que celebre des-

12| pPués de presentada. En dicha solicitud el postulante debe-

13l - rd especificar el estamento al que pretende pertenecer y -

comprometerse a respetar los estatutos y reglamentos de la

Corporacidén. Los Socios Honorarios serin nombrados por ung
Asamblea General a proposicién del Directorio. Articulo 94.

" Los Socios activos tienen las siguientes .obligaciones: 1)

Servir los cargos para los cuales sean designados y colabo-

rar en las tareas que se les encomiende. 2) Asistir a las

Asambleas Generales y demfs reuniones de la Corporacibn a

21 las que se les convoque de acuerdo con sus estatutos y re-}|

2| - glamentos. 3) Cumplir oportunamente con todas aquellas o-

23]+ bligaciones pecuniarias para con la Corporacidn fijadas pa

04| ésta en conformidad con estos estatutos. 4) Cumplir las -

5| disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Corpora

5] ©ibn y acatar los acuerdos de las Asambleas- Generales y de}

57| Directorio. Articulo 102. Los Socios Activos tienen los -

. siguientes derechos y atribuciones: 1) Elegir y ser elegi-

dos para servir los cargos directivos de la Corporacién y

2| Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Gene-




rales. - 2) Presentar cualquier proyecto © proposicién a la

consideracibn del pirectorio, el que deberi rechazarlo o sS4

meterlo a 1a'bonsiderac16n de la o las instancias que CO-

rresponda. Todo proyecto o proposicién que sea presentado

por al menos el 10% por ciento de los soclios y a lo menos

con 15 dias de .anticipacién a una Asamblea General, deberé

ser presentado a la consideracidn de ésta. 3) pisfrutar -
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de la accidn desarrollada por la Corporacidn en el cumpli-

miento de sus objetivos. Articulo 112. Quedarén suspendi-

dos en todos sus derechos en la cOrporacién: 1) Los Socios

que se atrasen en mas de 90 dias en el cumplimiento de sus

obligaciones pecuniarias. Comprobado el atraso, el Direc~-

torio declararé la suspensién sinmls trémite, la que cesa-

r4 de inmediato una vez cumplida la obligacién morosa que

la generbé. 2) Los Socios que injustificadamente no cumplar|

las restantes obligaciones establecidas en el articulo 99 Je

estos estatutos. En los casos de suspensién por aplicacidn

del N@ 2 de dicho articulo, 4sta serh declarada por el Di-

rectorio para un periodo de 2 meses comprobadas que sean a

lo menos 3 inasistencias injustificadas dentro del lapso d

12 meses a contar de la primera de ellas. Para todos los

casos sefialados en este articulo, el Directorioc deber§ in-

formar a la Asamblea General mas prbéxima la cantidad de So-

cios que se encuentren suspendidos. Articulo 122. La cali-

dad de Socio se plerde por:i 1) Renuncia escrita presentad

al Directorio. 2) Muerte del Socio. 3) Expulsidn basada -

en una o mas de las siguientes causales3 a) No cumplir con

sus obligaciones pecuniarias durante 6 meses consecutivos.

b) Causar grave ofensa o dafio de palabra (oral o escrita)

los intereses de la Corporacion.' c) Haber sufrido 3 suquﬁ




siones de sus derechos de conformidad con lo establecido en

el articulo 112 de estos estatutos. En cualquiera de los -

casos antes referidos la expulsibn la decretari el Directo-

rio mediante acuerdo tomado por mayoria absoluta de sus -

miembros. De la expulsibén de un Socio se podr& apelar ante|

una Asamblea General Extraordinaria citada por el Directorip

con este sblo objeto. Articulo 132. El Directorio deberd

pronunciarse sobre una renuncia en la primera sesibn que cel

lebre después de presentada. TITULO IIX. DEL PATRIMONIO.

Articulo 142, Para atender a sus objetivos la Corporacién

contar§ con un patrimonio que estard formado por: 1) La ren

ta de los bienes que posea y el producto que aquella pueda

s
3

D

generar.' 2) El fruto de la comercializacidn de lo que pro-

| iduzcan los centros de empleo que opere. 3) Las Cubtas de

RY

3

ii
T

?Incorpcracién, Ordinaria y Extraordinarias que aporten sus

i

Soclios. 4) Los aportes de las personas a que se refiere el

Ne 1 del articulo 22 de estos estatutos o de sus representan

tes. 5) Las donaciones, herencias, legados, subvenciones Y

erogaciones de cualquier clase que obtenga o tenga derecho
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privadas, nacionales o extranjeras, del estado o de las mu-
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nicipalidades. 6) Los demads bienes que adquiera a cualquier

titulo. Articulo 159. Los Socios deberén contribuir econd-

micamente a financiar los gastos que demande el cumplimien-

to de los objetivos de la Corporacién a lo menos con una -

Cuoté Ordinaria mensual cuyo monto seri determinado por la

"Asamblea General Ordinaria del afio correspondiente, a propo

sicibén del Directorio, la cual no podrd ser inferior a un

5% ni superior a un 10% de una Unidad Tributaria Mensual.

Articulo 162. Los Socios que ingresen a la Corporacibn deb




rin pagar una Cuota de Incorpdracién cuyo monto serd deter

minado por la Asamblea General Ordinaria del afio correspon

diente, a\prOposicién del Directorio, la cual no podré ser

jnferior a un 10% ni superior al 100% de una unidad Tribu-

taria Mensuale. Articulo 172. Cuando el cumplimiento de lo

objetivos de la Corporaciédn lo haga necesario, la Asamblea

General Ordinaria, 2 proposicién del Directorio, podrd fi-

jar y exigir a los Socios el pago de Cuotas Extraordinaria

_1as cuales no podrén ser inferiores a un 10% ni superiores
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al 100% de una Unidad Tributaria Mensual. Articulo 182.

Tendran la calidad de miembros Cooperadores voluntarios de

la Corporacién, las personas naturales © juridicas que co~

laboren con el cumplimiento de los objetivos de ésta, sea

a través de aportes econdmicos o materiales, peribédicos o

esporédicos, otorgados directamente u obtenidos de terceros

o bien, mediante actividades de apoyo Y servicio personal

a los deficientes mentales o a las labores que, en general

desarrolle la Corporacién en la prosecucién de sus fines.

Las calidades de miembro Cooperador voluntario y Socio son

compatibles. Los Cooperadores Voluntarios tendrf los cebe-

res, obligaciones Y derechos que determine el reglamento q

se dicte al efecto, y la Corporacibén les otorgara una lden-

tificacibén que los acredite como tales. Articulo 192. Co-

rresponde al pirectorio, dentro de sus facultades administr

tivas, determinar la inversidn o uso de los fondos de la -

Corporacién para el cumplimiento de sus fines. En todo ca-—

so, los fondos recaudados por concepto de Cuotas Extraordi-

narias no podran ser destinados a otro f£in que el objeto P

ra el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea Gen

ral resuelva darle otro destino. TITULO IV.- DE LAS ASAM-

A ——




BLEAS GENERALES. Articulo 202, La Asamblea General de So-

clos serf la autoridad mixima de la Corporacibén, la cual'pé

presentari al conjunto de sus miembros. Sus acuerdos obli-

garan a los Socios presentes y ausentes, ciempre que huble-

ren sido tomados en la forma establecida por estos estatu-

tos y no fueren contrarios a las Leyes de la Replblica y -

dem&s normas del Estado. Articulo 21Q. Las Asambleas Genge

rales Ordinarias se celebrardn en el mes de Abril de cada -

afio. En ellas el Directorio dar§ cuenta de su administra-

cibn, presentara el balance, inventario y memoria del ejer-

cicio anual terminado en el mes de diciembre anterior y se

procederé a las elecciones que corresponda realizar en con-

formidad con estos estatutose. En las Asambleas Generales

 RQrdinarias podra tratarse cualquier asunto relacionado con

)

Jiﬁlos intereses de la Corporacién, a excepcibdn de los que co-

; 1/ rresponda exclusivamente a las Asambleas Generales Extraor-

"dinarias. Si por cualquier causa no se celebrare una Asam-

blea General Ordinaria en el tiempo determinado por estos -

estatutos; la primera Asamblea Gene:al Extraordinaria que ﬁe

celebre con posterioridad y que tenga por objeto conocer dé

20

" las mismas materias tendr&, en todo caso, el carécter de -~

v Asamblea General Ordinaria. Articulo 222. Las Asambleas

03 Generales Extraordinarias se realizarén cada vez que as{ -

o lo exijan las necesidades de la Corporacidén, y en ellas po

s drén tratarse y adoptarse acuerdos Gnicamente en las mate-

" rias indicadas en la convocatoria y c;tacién, Cualquier -~

. acuerdo que se tome sobre otras materias ser& nulo. Articu-

2l 1o 232. La convocatoria a Asamblea General Extraordinaria

L hard por acuerdo del Directorio o cuando asi lo solici-

%0 ten por escrito al Presidente del Directorio a lo menos 1/3
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de los Socios. En la citacidén deberi indicarse el o los ob

jetivos de la reunibén. Articulo 249. Corresponderi exclus]

vamente a la Asamblea General Extraordinaria decidirs 1) L

reforma de los estatutos de la Corporacibn. 2) La disolu-

cién de la Corporacibén. Los acuerdos que se adopten en la

materias indicadas en este articulo deberfn reducirse a es-

critura pGblica que suscribirl en representacién de la Asq&

blea General la o las personas que &sta designe para tal -

efecto. Articulo 252. Las citaciones a las Asambleas Gene-

rales se harin por circular enviada a los Socios con 15 -

di{as de anticipacidén a lo menos por correo ordinario a los

domicilios que tengan registrados, y/o por medio de un avi

so de prensa publicado por 2 veces en un diario de circula

cidn en la Regibn de Valparafso, o nacional cuando haya fun

cionando centros de empleo en otras regiones, dentro de 1

10 dias que preceden al fijado para la reunidén. No podré

citarse en la misma circular o aviso para una segunda reu-

nidén cuando por falta de quorum no se lleve a efecto la -

primera. Articulo 269. Las Asambleas Generales serén legal

mente instaladas y constituidas, en primera citacidén, con -

la mayoria absoluta de los Socios Activos y Honorarios. S

no se reuniere ese qubrum, se dejar§ constancia de este he-

cho en el acta y deberd disponerse una citacidn para dia di

ferente dentro de los 30 dias siguientes. La Asamblea Ge-

neral se constituiri en segunda citacibédn con los socios qgj

asistan. Articulo 272. Los acuerdos en las Asambleas Geng

rales se tomaradn por mayoria de los socios presentes, salvd

los casos en que la Ley o estos estatutos establezcan una -

mayoria especial. Los acuerdos que dispongan la reforma d4

los estatutos o la disolucidn de la Corporacidn se adoptarén




1__por los 2/3 de los socios asistentes. Artficulo 282. Cada

2] Socio Activo u Honorario tendr& derecho a un voto. Los So

3] cios que sean personas naturales no podrén hacerse represgg

4| _tar en las Asambleas Generales por terceras personas. Ar-

5| ticulo 292, De las deliberaciones y acuerdos que se adop-

s/ ten en las Asambleas Generales deberi dejarse constancia en

71 un libro especial de actas que Serd llevado por el Secreta-

g| rio del Directorio. Los acuerdos se tomaran por votacién -

secreta, salvo que la asamblea resuelva, unfnimemente, que

ella sea plblica. Las actas serin firmadas por el Presiden-

te, el Secretario o quienes los reemplacen, y ademds por -

'{?gos asistentes o 2 de ellos que designe para tal efecto la

‘égﬁ¥amb1ea respectiva. Articulo 302. Las Asambleas Genera-

f‘?&s»serén presididas por el Presidente de la Corporacibn y
s .
rit Yel# actuar§ como secretario el que lo sea del Directorio o las

personas que los reemplacen. Si faltara el Presidente, ppg

sidir& la asamblea el Vicepresidente, y en caso de faltar

ambos, el Director u otro Socic que la propia asamblea de-

1s| signe para este efecto. Si faltare el Secretario del Di-

0| rectorio, cumplird esta funcibén el Socio que la asamblea -

2| designe. TITULO V. DEL DIRECTORIO. Articulo 312. Al Di

»»| rectorlo corresponde la administracidén y direccidn superion

23] de la Corporacibn en conformidad a estos estatutos y a los

24| acuerdos de las Asambleas Generales, y estari constituido

o5 por 9 miembros, 3 representantes de cada uno de los Esta-

o6 mentos que se definen en el N2 1 del articulo 72 de estos

7 estatutos. Los Directores durar&n un afio en sus funciones,

.| Podrén ser reelegidos para el perfodo siguiente s8lo hasta

| 4 veces consecutivas dentro de-un mismo estamento y desem=-

peflaran gratuitamente sus funciones. Articulo 329. El Di-

30
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rectorio de la Corporacibdn serf elegido en la Asamblea Ge-

neral Ordinaria anual por medio de votaciones separadas en

las que los Soclos Activos y Honorarios de cada Estamento

elegirin los miembros que representarin a este (ltimo.

- Articulo 332. En cada una de las votaciones, cada Socio su4

fragara por una persona del Estamento a que pertenezca, prgd

| B

clamindose elegidas las 3 personas que obtengan las mayo-

res votaciones. En el evento de que menos de 3 personas -

obtengan votacidén para un estamento, serfn proclamadas pa-

ra llenar los cargos restantes la o las personas que hayan

obtenido las mis altas votaciones dentro del o los otros -

estamentos. Se levantard un acta en triplicado con los re

sultados de la eleccibdn, que serd firmada por el Secreta-

rio en ejercicio y 3 Socios elegidos por la asamblea. En

la misma acta deber& dejarse constancia de los reclamos qu¢

se hubleren formulado. Articulo 342. No podrén ser Direc+

tores las personas que hayan sido condenmadas por crimen o

simple delito en los 15 afios anteriores a la fecha en que

se pretenda elegirlas. Articulo 352, S&lo podrén ser eled

gidos miembros del Directorio: 1) Los Socios Activos que =

al momento de la eleccibénno se encuentren suspendidos con-

forme a lo dispuesto en el articulo 112 de estos estatutos

y que estén al dia en sus obligaciones pecuniarias con la

Corporacibébn. 2) Los Socios Honorarios. Articulo 362. En

caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibilidad

de un director para el desempefio de su cargo, el Directorid

-

le nombrari un reemplazante que durari en sus funciones 3$6-

lo el tiempo que falte para completar el perfiodo del direc-

tor que vaya a reemplazar. Articulo 379Q. lgn su primera -

sesibén el Directorio deber& elegir por fo menos al Presiden




bros. El Presidente del Directorio lo sera también de la

Corporacién, la representard judicial y extrajudicialmente

_y tendri las demis atribuciones que estos estatutos seflalan.

T — N

5| Articulo 382, Si quedare vacante en forma transitoria el

s| cargo de Presidente lo subrogari el Vicepresidente, pero si

. la vacante fuera definitiva, ya sea por fallecimiento, re-

nuncia indeclinable o imposibilidad que dure por mas de 2

meses, el Directorio procederd a la eleccidén de un nuevo -

Presidente de entre sus miembros por el tiempo que falte -

para completar el periodo respectivo. Articulo 392. El -

Directorio sesionard a -lo menos 1 vez al mes y -cuando el -

Presidente lo convoque o lo soliciten, por lo menos, 4 dirdc

T,

" 4] “tores. Se constituird en sesidén con la mayoria absoluta -

- dgggus miembros. Sus acuerdos se adoptar&n por la mayoria

R

6l déjﬁos,asistentes, y en caso de empate, decidiri el voto -

R/
~\_Tfﬁﬁggfquien la presida. Articulo 402. Son atribuciones y de

‘( T Ty LR
& N PRI "_ ,,(j;" .
st peres del Directorio: 1) Dirigir la Corporacibdn y velar -

9] PoOr que se cumplan sus estatutos, reglamentos y objetivos

perseguidos por la institucién. 2) Administrar los bienes

.| corporativos e invertir sus recursos. 3) Convocar a asam-

,,| blea general ordinaria, o extraordinaria cuando asi lo es-

.| - time necesario o lo soliciten por escrito a lo menos 1/3

. de los socios activos y honorarios en conjunto, indicando

25 el objeto para el cual se la convoca. 4) Redactar los re-

| glamentos que se estimen necesarios para el mejor funciona

,;| miento de la Corporacién, los centros de empleo y los divex

08 sos departamentos o dependencias que se creen para el cum~

29 plimiento de sus fines, y someterlos a la aprobacidén de la

30 asamblea general. 5) cumplir los acuerdos de las asamblea
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generales. 6) Rendir cuenta a la asamblea general ordinaria

tanto de la marcha de la Corporacibdn como de la inversién de

sus fondos, mediante una memoria, balance e inventario que

en esa ocasidén se someterd a la aprobacibén de la ‘asamblea.

7) Resolver las solicitudes de ingreso de soclos y decre-

tar su expulsién. 8) Proponer a la asamblea general que -

corresponda, y de acuerdo con las necesidades y proyectos

de la Corporacién, el monto de las cuotas ordinarias y ex-

traordinarias. 9) Nombrar al personal superior de la Cor-

poracidén. 10) Aprobar los presupuestos anuales de entrada

y gastos y de inversibn de la Corporacibn. 11) Aprobar log

convenios, acuerdos, y en general, cualquier compromiso cor

terceros que tenga por objeto recibir y ayuda para el lo-

gro de los fines sociales, pudiendo al efecto celebrar todds

los contratos que corresponda y obligar a la Corporacidn en

lo relacionado con el fiel cumplimiento de dichos contratoqg,

a excepcién del otorgamiento de gravimenes que afecten a -

bienes de la institucién. 12) Resolver el establecimiento

de agencias, sucursales o centros de empleo en otras loca-

lidades del pals, debiendo definir previamente las formas de

relacibn y control que operaran entre ellas y el Directoriqge.

Articulo 4192. Como administrador de los bienes corporati-

vos el Directorio estard facultado para: —comprar, vender,

dar y tomar en arrendamiento, ceder y transferir toda clafﬂ

de bienes muebles y valores mobiliarios; —comprar bienes rJ

fces; -dar y tomar en arrendamiento o comodato bienes inmug

bles por un perfodo no superior a 5 afios; —aceptar caucio-

nes; -celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones

y ponerles término; -celebrar contratos .de mutuo y cuentas

corrientes; —abrir y cerrar cuentas corrientes de depbsito,
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de ahorro y credito y girar sobre ellas; —retlrar ta'ona-

rios de cheques y aprobar saldos; —endosar y cancelar ché-

ques; =-constituir, modificar, aprobar, prorrogar, disolver

y liquidar sociedades y comunidades; -asistir a las juntas

con derecho a voz y voto; —aceptar toda clase de herencias,

legados y donaciones; -contratar seguros, pagar primas, a-

probar liquidaciones de siniestros y percibir el valor de

las indemnizaciones, suscribir, endosar y cancelar pblizas;

-estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos

-y condiciones que juzgue, anular, rescindir, resolver, revo

car y terminar dichos contratos; -contratar créditos con fi

nes corporativos; -poner término a los contratos vigentes

f por resolucibén, desahucio o cualquier otra formaj -otorgar

j cancelaciones, recibos y finiquitos; -delegar en el Presi-

dente, uno o mds directores o en un funcionario dependien-

te de la Corporacién una o m&s de las facultades econdmicasg

o administrativas del Directorio y ejecutar todos aquellos

actos que tiendan a la buena administracién de la institu-

cidn. Con todo, no podri& delegarse la facultad de comprar

bienes ralces. Previo acuerdo de la asamblea general de sg

cios, el Directorio podra: -vender, ceder, transferir, per-

mutar o gravar los bienes raices de la Corporacibdn, -consti

tuir servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar los

mismos, y ~dar y tomar en arrendamiento o comodato bienes

inmuebles por un perfodo de 5 aflos o mis, facultades todas

que serén indelegables. Articulo 422. Acordado por el Di

rectorio o en su caso, por una asamblea general, la ejecu-

cibén de cualquier acto relacionado con las facultades sefia

ladas ‘en los articulos precedentes lo llevara a efecto el

Presidente o quien lo subrogue en el cargo, quien debera -
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cefiirse fielmente a los términos del respectivo acuerdo.

Articulo 432. De todas las deliberaciones y acuerdos del D

rectorio se dejard constancia en un libro de actas que se-

ra firmado por todos los directores asistentes a la sesién

respectiva. El director que desee salvar su responsabili-

dad por alglin acto o acuerdo deber& exigir que se deje coné

tancia de su opinibén en el acta. TITULO V. DEL PRESIDEN-
IE. Articulo 442. El Presidente del Directorio tendr& los

sigulentes derechos y obligacioness 1) Representar judicial

y extrajudicialmente a la Corporacibén. 2) Convocar y pre-

sidir las reuniones del Directorio y las asambleas generalgse.

3) Ejecutar los acuerdos del Directorio sin perjuicio de 1ds

funciones que estos estatutos encomienden al Secretario, Q#

sorero y otros funcionarios que designe el Directorio. 4)

Organizar las actividades del Directorio y proponer el plar

general de trabajo de la Corporacidn, estando facultado pa-

ra establecer prioridades en su ejecucibédn. 5) vVelar por e}

cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de 14

Corporacibén. 6) Nombrar las comisiones de trabajo que es-

time conveniente. 7) Firmar la documentacidn propia de su

cargo y aquella en que deba representar a la Corporacién.

8) Dar cuenta a las asambleas generales, en representacién

del Directorio, de la marcha de la Corporacibén y del esta-

do financlero de la misma. 9) Invertir los fondos de la -

Corporacién conjuntamente con el Tesorero. 10) Resguardar

conjuntamente con el Tesorero los bienes de la Corporacidn.

11) Supervisar las diversas dependencias de la Corporacibnd

12) Delegar, en casos calificados y con la autorizacidn del

Directorio, algunas de sus atribuciones en uno o mis de lod

directores o en un funcionario de la Corporacién. 13) Cum-




, __plir las demfis funciones que le asignen estos estatutos ©

.| le sean encomendadas por el Directorio o la asamblea gene-

3| ral de socios. Articulo 452. En caso de ausencia o impe-

4| dimento temporal del Presidente hasta por 2 meses, ser§d -~

subrogado por el Vicepresidente, y en caso que éste estuvi

re también impedido o ausente, se desempefiard como Presiden

;| te el director que sea designado por el Directorio.

VII. DEL VICEPRESIDENTE. Articulo 462. El Vicepresidente

del Directorio es el colaborador directo del Presidente y

lo subrogard en caso de ausencila transitoria o impedimento.

Seran sus funciones las que le encomienden el Directorio y

el Presidente. TITULO VIII. DEL SECRETARIO Y DEL TESORER(.

ggtﬁculo 472.  El1 Secretario del Directorio seri el minis-

tro«de fe de la Corporacibn y le oorreSponderﬁ: 1) Llevar

el }1bro de actas del Directorio y el de asambleas genera-

~-f}1 de socios y publicar los avisos a que se refiere el ar

"tf{culo 252 de estos estatutos. 2) Formar las tablas de 134

sesiones de Directorio y de las asambleas generales de a-

cuerdo con el Presidente. 3) Autorizar con su firma la co-

rrespondencia y documentacidn de la Corporacibén, con excep-

20

o1 cibén de aquella que corresponda al Presidente,. ademés de re

2 cibir, distribuir y despachar la correspondencia en general.

,3| 4)- Llevar el archivo general de la Corporacibn. 5) Mante-

4| Der al dla el inventario de los bienes de la Corporacibn.

25 6) Organizar y supervisar los aspectos administrativos de

sl 138 sesiones de Directorio, de las asambleas generales y d#

07 cualquder otra reunién de los drganos superiores de la Cor-

08 poracién. 7) Llevar y mantener al dia el registro general

| de socios. 8) En general, cumplir con todas las demds ta-

30

reas que las asambleas generales, el Directorio, el Presid%g
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te, los estatutos y los reglamentos le encomienden, relacio

nadas con sus funciones. Articulo 482. Las funciones del

Tesorero seran las siguientes: 1) Cobrar las cuotas ordina-

rias y extraordinarias y recaudar y recibir todo ingreso o

aporte que se haga a la Corporaciédn a cualquier titulo. 2)

Otorgar los recibos a que haya lugar. 3) Disponer los pa-

gos a que haya lugar. 4) Llevar la contabilidad de la Cor-

poracién. 5) Mantener al dia la documentacién mercantil dsg

la Corporacién, especialmente los archivos de facturas, re-

cibos y demas comprobantes de ingresos y egresos. 6) Prep3

rar mensualmente, con no mas de 1 mes de retardo, estados -

de ingresos y egresos de la Corporacibdn, comparando presup\

es

to con realidad, para ser presentados al Directorio, y a tqr-

ceros cuando asi corresponda. 7) Preparar anualmente el ba-

lance e inventario que el Directorio debe presentar a la a-

probacién de la asamblea general ordinaria de soclos. 8) A

Preparar conjuntamente con el Presidente los presupuestos -

anuales de la Corporacidn para su aprobacibén por el Directg

rio. 9) Proporcionar los antecedentes e informacién que sJ

le solicite o requiera la Comisién Revisora de Cuentas. 10

En general, cumplir las demés tareas que le encomienden laq

asambleas generales, el Directorio, el Presidente, los estd

tutos y los reglamentos, relacionado con sus funciones.

TITULO IX. DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS. Articulo

499, La Comisién Revisora de Cuentas es el organismo fis-

calizador delmanejo econémico y contralor superior de los

bienes y recursos de la Corporacidén. Articulo 502. En la

asamblea general ordinaria en que deba efectuarse la elec~

cién del Directorio, ésta designari la Comisidén Revisora de

Cuentas, la que se compondri de 3 miembros. Para su elec-

)




25

" cibn, cada socio con derecha a voto sufragar§ por una sola

persona, proclamindose elegida primero a 1la persona;que, §g

niendo el titulo de Contador Auditor, haya logrado el mayor|

niimero de preferencias en una misma y Gnica votacidn. Del

- mismo modo y bajo las mismas normas se proclamarén elegidos|

. como miembros de la comisibén, de entre los restantes socios

a los ‘que hayan obtenido las 2 mis altas votaciones. Si no

hubiere obtenido votos algin socio Contador Auditor, se pr9

clamardn elegidas las 3 mis altas votaciones en una misma y

{inica eleccidn para 1llenar los 3 cargos. Articulos 51Q2. se

rén ohligaciones y atribuciones de la Comisién Revisora de

Cuentas las siguientes: 1) Revisar trimestralmente los 1li-

bros de contabilidad y los comprobantes de ingresos y egre-

sos que el Tesorero deberi exhibirle. 2) Velar porque los

J. socios se mantengan al dfa en el pago de sus cuotas y repre

17

gue las causas y procure que se pongan al dia en sus pagos.

18

3) Informar al Directorio sobre la marcha de la tesoreria

19]

y el estado de las finanzas, y .dar cuenta de cualquier irrg

20

gularidad que notare para que se adopten de inmediato las

21

medidas que ‘correspondan. : 4) Elevar a la asamblea general

22

ordinaria de socios un informe escrito sobre las finanzas d

23

' la Corporacibn, la forma en que se haya llevado.la tesore-

24

ria durante el afio y el balance que el Tesorero confeccio-

ne para el .ejercicio anual, :recomendando la aprobacidn o rg 1

e

26

. chazo del mismo. §5) Comprobar .la exactitud del inventario.]

27

6) Cumplir las demls funciones que le asigne la asamblea g€

28]

neral y los estatutos. La Comisidén Revisora de Cuentas no

29

podr& intervenir en :la gestidn administrativa del Directo-

30

rio. Articulo 522. La Comisién serd presidida por el mien
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bro que sea Contador Auditor, y a falta de é&ste, por el miem

bro que haya obtenido la mds alta votacién. En el evento

vacancia del cargo de Presidente, éste serd reemplazado pof

el miembro de la comisién que haya obtenido el mayor nimer¢

de sufragios. En el evento de producirse la vacancia de -

dos cargos, se llamard a nuevas elecciones para llenarlos.

Si la vacancia fuere de un solo miembro, la Comisibén conti/

nuard en funciones con todas sus atribuciones. TITULO X.

DE LAS MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION.

Articulo 539. La Corporacién podrd modificar sus estatutos

por acuerdo de una asamblea general extraordinaria, adoptaf

do por los 2/3 de los socios presentes. La asamblea deber

celebrarse con asistencia de un Notario Publico, el que cel

tificar8 el hecho de haberse cumplido con todas las forma-

lidades que establecen los estatutos para su reforma. Ar-

AL

ticulo 542. La Corporacibdn podra disolverse por acuerdo d¢

una asamblea general extraordinaria, adoptado por los 2/3 -

de los socios presentes, con los mismos requisitos sefialad¢s

en el articulo precedente. Articulo 552. Acordadala diso+

lucibén de la Corporacibn, sus bienes sern entregados al Ri

tronato de los Sagrados Corazones de Valparaiso, y en subs}

dio a la Obra Don Guanella para desarrollar labores en la <

V Regibén. ARTICULOS TRANSITORIOS. Articulo 19 Transitorid.

El primer Directorio estari formado por: Presidente: RUBY

MARIA TERESA FUENTES NEUMANN; Vice-Presidente: OSCAR JAIME

VASQUEZ BAREYRE; Tesorero: CARLOS ERN&£STO LANAS DELLIEN; =

Secretaria: MARIA CECILIA ANDRADE URZUA; Directores: ROSITA

ADRIANA ARELLANO DE LA FUENTE; VIVIANA ODETTE MARIA LUISA A

DE ANGELIS ZWICKY; AMAYA PINEDO YVER; IRENE ESTELA OYARZUN

POLANCO; y ANA GLORIA TIRADO LETELIER. Estos estatutos

e




quedan aprobados por la unanimidad de los asistentes. Ar-

ticulo 22 Transitorio. Se confiere poder al Abogado don -

Jaime V8squez Bareyre para que reduzca a instrumento pGbli

co esta acta y para que solicite la aprobacibédn de estos es

tatutos y se le faculta expresamente para que acepte las -

modificaciones que pueda exigir el Excelentisimo Sefior Pre

sidente de la Repiliblica. Se designa a don JAIME VASQUEZ -

BAREYRE, Abogado, Inscripcibén Ne 920, Patente al dla, domi

ciliado en Calle Urriola N2 142, Oficina trescientos doce,

‘0 Valparaiso para que patrocine la solicitud en que se va a

y pedir la aprobacidn de los estatutos.~ Conforme con el Li-

bro de Actas respectivo el que rola de fojas uno a ocho =

12

| vuelta.~ En comprobante y previa lectura, firma. Se da -

éOpia Y no se pagan impuestos en conformidad a la Ley. Doy

fedr Enmendados: chileno - médica - aquellas - terceros -

obyEnga - General - ni - funcionando - plblica - o - clase |-

~“‘4\d/'- proclamdndose - familia - buena. Valen. Doy fe.- ¢
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27

28

29

30







